Duracién: 20h
OBJETIVO

Este curso muestra el desarrollo del proceso de liderazgo, tratando los
diversos estilos en los que se puede clasificar y su empleo en el dmbito
laboral. Usted puede conseguir con este curso, los conocimientos necesarios
para establecer objetivos, indicar los pasos gue debe sequir su cliente para
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puecle establecer soluciones j omar las decisiones adecuadas
seglin las necesidades del
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