Certificados Profesionales y Evaluacion de la
Ensenanza Profesional

DURACION

40 horas
OBJETIVOS

2 Conocer el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profesional.

2 Interpretar la estructura y objetivos de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion

Profesional.
2 Reconocer los organismos del Sistema Nacional de Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

3 Comprender el concepto, naturaleza, objetivos, fines funciones y estructura del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.
2 Discriminar los instrumentos que permiten acreditar la formacion profesional de una persona.
2 Conocer el régimen juridico aplicable a los titulos de formacién profesional.

2 Definir los certificados de profesionalidad y relacionar sus caracteristicas identificando el régimen juridico que les resulta

de aplicacion.
2 Comprender la importancia del desarrollo de un procedimiento para garantizar los derechos de los ciudadanos.
2 Entender la naturaleza y las caracteristicas del procedimiento de evaluacién y acreditacion.
2 Diferenciar los mecanismos de informacién y orientacién e instrumentos de apoyo al procedimiento.
> Diferenciar las fases de convocatoria e inscripcion en el procedimiento, instruccion y resolucion.
2 Conocer la organizacion y gestion del procedimiento.
2 Conocer el sistema de Formacion Profesional, su concepto, clasificacion, tipos y subsistemas.
2 Analizar la formacién profesional del sistema educativo.
2 Reconocer la normativa reguladora de la formacion profesional del sistema educativo.
2 Entender las razones de la reforma de la formacion profesional para el empleo.

2 Analizar las distintas iniciativas de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

PROGRAMA DEL CURSO

1. Cualificaciones y Formacion Profesional
1. Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional

1. Antecedentes



2. Estructura

3. Objetivos de la Ley

4. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
1. Definiciéon

. Principios

. Fines

. Instrumentos y acciones del sistema

. Regulacion y coordinaciéon del sistema
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. Colaboracion de las empresas, de los agentes sociales y de otras entidades

5. Normas comunes a todas las acciones formativas realizadas dentro del Sistema de Formacion Profesional

1. Introduccion

2. Ofertas formativas de formacién profesional
3. Contenidos de las acciones formativas

4. Centros formativos
5.

Evaluacién del sistema

2. Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
1. Organismos del Sistema Nacional de Cualificaciones y de la Formacion Profesional

1. Introduccién
2. El Consejo General de la Formacion Profesional

3. El Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL)

2. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

. Normativa reguladora
. Concepto y naturaleza
Fines

. Funciones

. Estructura del catalogo
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. Elaboracion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y del Catalogo Modular de Formacion
Profesional

7. Modificacion de aspectos puntuales de las cualificaciones profesionales y de las unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

2. El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones

profesionales
1. El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales

1. Pilares e instrumentos del SNCP

2. Procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales

2. Titulos de Formacién Profesional

1. Introduccion

2. Caracteristicas

3. Catalogo de titulos de formacién profesional
4. Efectos de los titulos

5. Vias para la obtencion de los titulos

3. Certificados de Profesionalidad

1. Normativa reguladora

2. Concepto y caracteristicas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Finalidad

. Estructura y contenido

. Médulos formativos del certificado de profesionalidad

. Médulo de formacién practica en centros de trabajo

. Unidades formativas

. Elaboracion y actualizacion de los certificados de profesionalidad

. Vias para la obtencion de los certificados de profesionalidad

Acciones de formacion correspondientes a los certificados de profesionalidad
Modalidades de imparticion de la formacion referida a los certificados de profesionalidad
Programas de formacién en alternancia con el empleo

Centros que impartan acciones formativas correspondientes a CP

1. Centros de imparticion autorizados

. Centros integrados de formacion profesional de iniciativa privada
. Acreditacion e inscripcion de los centros moéviles

. Requisitos generales de los centros para impartir CP

. Modalidad de teleformacion

. Requisitos de los centros para impartir teleformacion
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. Especial referencia a la autorizacién para la imparticidon de acciones formativas conducentes a la obtencion
de CP no financiadas por fondos publicos en la Comunidad de Madrid (centros de iniciativa privada)

Formadores

1. Requisitos del formador

2. Tutores en modalidad teleformacion

Evaluacion de la formacion
Experiencia laboral y vias no formales de formacion
Expedicién de los certificados de profesionalidad

Registro de los certificados de profesionalidad

1. Registro de certificados

2. Registro de los certificados en la Comunidad de Madrid

Evaluacién, seguimiento y control de la calidad de la formacion

Requisitos de acceso a la formacién de los certificados de profesionalidad
Equivalencias

Oferta formativa a grupos con especiales dificultades de integracion laboral

Condiciones de imparticion de la formacion referida a los CP en las distintas modalidades previstas: Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el RD 34/2008, de 18 de enero

1. Condiciones relativas a la imparticion de la formacién referida a los CP en la modalidad de teleformacion

1. Introduccién
2. Concepto y caracteristicas de la teleformacion

3. Especificaciones de los certificados de profesionalidad para la modalidad de teleformacion
4. Metodologia

5. Centros y entidades

2. Condiciones relativas a todas las modalidades de imparticion de la formacion relativa a los CP

1. Evaluacion de los resultados de aprendizaje en los médulos formativos para cualquier modalidad de
imparticion

2. Calidad, seguimiento y control de las acciones formativas vinculadas a CP para cualquier modalidad de



imparticion
3. Médulo de formaciéon practica en centros de trabajo para cualquier modalidad de imparticidon

4. Certificacion de la formacion, expedicion y registro del CP y de las acreditaciones parciales para
cualquier modalidad de imparticion

5. Aspectos relativos a la acreditacion, programacion, gestion y financiacion de la formaciéon vinculada a
certificados de profesionalidad para cualquier modalidad de imparticion

4. Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad

1. Concepto

2. Contenido

3. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral

1. Procedimiento y los requisitos para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion: RD 1224/2009

1.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Concepto

. Fines del procedimiento de evaluacion y acreditacion
. Naturaleza de la evaluacion

. Principios del procedimiento

. Informacién y orientacion

. Instrumentos de apoyo

. Convocatoria del procedimiento de evaluacion

. Requisitos de participacion en el procedimiento

. Justificacién del historial laboral y/o formativo

. Inscripcién en el procedimiento

Instruccion y resolucion del procedimiento

Organizacion y gestion del procedimiento

Funciones de los asesores

Funciones de los evaluadores

Comisiones de evaluacion

Centros autorizados y sedes para la realizacion de las diferentes fases de instruccion y resoluciéon del
procedimiento

Seguimiento y evaluacion

De la financiacion

Normas de desarrollo

Implantacion

Censo para interesados en acreditacion profesional

4. Sistema de Formacion para el Empleo en el ambito laboral

1. Introduccién: el sistema de Formaciéon Profesional

1. Concepto de Formacion Profesional

2. Clasificacion y tipos de Formacion profesional

3. Subsistemas de Formacioén Profesional

1.

2.

Introduccion

Situacion hasta la entrada en vigor del Real Decreto 395/2007, de 12 de abril: definicion legal del sistema
de la FP y division de la FP en tres subsistemas

. Los subsistemas de FP desde la entrada en vigor del Real Decreto 395/2007 de 12 de abril. Integracién de

los subsistemas de Formacién Profesional Continua y Formacién Profesional Ocupacional: el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo

. La Formacién Profesional para el Empleo tras la publicacion del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo,



para la reforma urgente del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. La Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formaciéon Profesional para el empleo en el
ambito laboral

2. Formacion Profesional del sistema educativo: caracteristicas principales

1. Normativa reguladora

2. Razones de la reforma de la Formacion Profesional para el Empleo

1. Debilidades del modelo anterior
2. Deficiencias del modelo anterior
3. 12 claves de la reforma

4. Comparativa de modelos de FP

3. Ley 30/2015, de 9 de septiembre
1. Objeto de la Ley

2. Estructura

3. Régimen de funcionamiento

1. Concepto y principales caracteristicas del sistema

2. Fines
3. Principios del sistema
4. Iniciativas de formacion
5. Destinatarios de las iniciativas de formacién
6. Imparticion de la formacién
7. Acciones formativas y areas prioritarias
8. Acreditacion y registro de las entidades de formacion
9. Obligaciones de las entidades de formacién
10. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

11. Acreditacion de las competencias profesionales adquiridas y registro

4. Planificacion y financiacion de la formacion profesional para el empleo

1. Prospeccién y deteccion de necesidades formativas

. Escenario plurianual

. Financiacion: introduccion

. Financiacion: formas de financiacién

. Financiacioén: financiacion de la formaciéon para empleados publicos

. Financiacién: financiacion de la formacién relacionada con la negociacién colectiva y el dialogo social

. Financiacion: bases reguladoras para la concesién de subvenciones
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. M6édulos econémicos

5. Estructura organizativa y de participacion institucional. La gobernanza del sistema

1. Organos del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral

2. Administraciones Publicas competentes y coordinacion del sistema

3. Ambito estatal: funciones del SEPE

4. Ambito autonémico

5. La Comisién Estatal de Formacién para el Empleo del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
Organo de participacion de las Administraciones Publicas y los interlocutores sociales

6. La Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo

7. Las estructuras paritarias sectoriales

6. Calidad, evaluacién, seguimiento y control de la formacion



1. Control de la formacion y régimen sancionador

2. Sistemas de informacién, evaluacion y calidad

4. Especial andlisis de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral
1. Formacioén programada por las empresas

1. Objeto y caracteristicas

. Administracion publica competente

. Crédito de formacion asignado a las empresas

. Empresas beneficiarias y obligaciones

. Informacién a la representacion legal de los trabajadores
. Organizacién y ejecucion de la formacién

. Comunicacion de las acciones formativas

. Médulos econémicos y costes de formacion
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. Cofinanciacién privada
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. Aplicacion de las bonificaciones y justificacion

2. Oferta formativa para trabajadores ocupados

1. Objeto y caracteristicas
. Programas de formacion sectoriales

2

3. Programas de formacion transversales

4. Programas de cualificacion y reconocimiento profesional
5

. Formacién para trabajadores auténomos y de la economia social

3. Oferta formativa para trabajadores desempleados

1. Objeto y caracteristicas

2. Ayudas y becas

3. Programas de formacion de los servicios publicos de empleo. El cheque formacion
4. Programas especificos de formacién
5

. Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion

4. Aspectos comunes a la programacion y gestion de las ofertas formativas

5. Otras iniciativas de formacién

1. Permisos individuales de formacion (PIF)
2. Formacion en alternancia con el empleo
3. Formacion de los empleados publicos

4. Otras iniciativas de formacién



